
健康経営の実践に向けた組織体制。

社員の健康維持・増進に対する「基本的な考え方」を実践するため
健康づくりの推進体制を設けています。

＜健康推進関連＞

健診運営・健診結果分析
健診事後指導と特定保健指導

　ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策 健康施作の立案・実行　など

連携 　労務管理 連携
　安全衛生管理

　など

従業員代表の意見 生活習慣病予防
健康増進事業
データヘルス計画
など
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働きさんの健康管理を「経営上のコスト」ではなく、

将来に向けた「投資」ととらえ、長期的なビジョンに基づき実践しています。


